Должностной регламент
главного государственного налогового инспектора 
отдела камеральных проверок №1

Межрайонной ИФНС России №11 по Санкт-Петербургу

I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела камеральных проверок № 1 Межрайонной ИФНС России № 11 по Санкт-Петербургу (далее – главный государственный налоговый инспектор) относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".

Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы»,– 11-3-3-094.

2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности.

3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: виды профессиональной служебной деятельности, входящие в область «Регулирование налоговой деятельности» – регулирование в сфере налога на прибыль организаций, регулирование в сфере имущественного налогообложения, регулирование в сфере налогообложения природных ресурсов, регулирование в сфере налогообложения доходов юридических лиц, осуществление налогового контроля (налоговый контроль в связи с осуществлением сделок между взаимозависимыми лицами, осуществление налогового контроля посредством проведения камеральных проверок).

4. Назначение на должность и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора осуществляются приказом начальника Межрайонной ИФНС России № 11 по Санкт-Петербургу (далее – Инспекция).
5. Главный государственный налоговый инспектор непосредственно подчиняется начальнику отдела, при его отсутствии – заместителю начальника отдела.

II. Квалификационные требования к уровню и характеру знаний и навыков, образованию, стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности

6. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования:
6.1. Наличие высшего образования;
6.2. Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности не предъявляются.

6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий; федеральных конституционных законов, федеральных законов; указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей; правовых основ прохождения федеральной государственной гражданской службы; правил делового этикета, порядка работы с обращениями граждан; правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; служебного распорядка Инспекции; порядка работы со служебной информацией, порядка работы с персональными данными и конфиденциальной информацией; инструкции по делопроизводству; возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; должностного регламента.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: 
- Налоговый кодекс Российской Федерации и принятые в соответствии с ним федеральные законы о налогах на прибыль организаций, на имущество юридических лиц, о налоге на добычу полезных ископаемых, о налоговом контроле в связи с осуществлением сделок между взаимозависимыми лицами;

- нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации по вопросам, связанным с налогообложением: налогом на прибыль организаций, налогом на имущество юридических лиц, налогом на добычу полезных ископаемых, с налоговым контролем в связи с осуществлением сделок между взаимозависимыми лицами;
- Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 г. № 403 «Об основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016 ¬ 2018 годы»;

- постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

- приказ ФНС России от 19 октября 2016 г. № ММВ-7-3/572@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также формата представления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в электронной форме»;
- приказ ФНС России от 24 ноября 2011 г. № ММВ-7-11/895 «Об утверждении форм и форматов представления в электронном виде налоговой декларации и налогового расчета по авансовому платежу по налогу на имущество организаций и порядков их заполнения» (зарегистрирован в Минюсте России 12 декабря 2011 г. № 22542) (с изменениями и дополнениями);
- Закон от 21 февраля 1992 г. № 2395-1 «О недрах»;

- Федеральный закон от 18 июля 2011 г. № 227-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием принципов определения цен для целей налогообложения»;

- приказ Минфина России от 13 ноября 2008 г. № 108н «Об утверждении перечня государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны)»;

- приказ ФНС России от 27 июля 2012 г. № ММВ-7-13/524@ «Об утверждении формы уведомления о контролируемых сделках, порядка ее заполнения, а также формата представления уведомления о контролируемых сделках в электронной форме и порядка представления налогоплательщиком уведомления о контролируемых сделках в электронной форме»;

- приказ ФНС России от 10 октября 2012 г. № ММВ-7-13/704@ «Об утверждении формы извещения о контролируемых сделках и Порядка направления налоговым органом, проводящим налоговую проверку, извещения о контролируемых сделках в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный по контролю и надзору в области налогов и сборов»;

- приказ ФНС России от 26 ноября 2012 г. № ММВ-7-13/907@ «Об утверждении форм документов, применяемых при проведении и оформлении результатов проверки полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами, оснований и порядка продления срока проведения проверки полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами, требований к составлению акта проверки полноты исчисления и уплаты налогов в связи с совершением сделок между взаимозависимыми лицами»;

- приказ ФНС России от 19 ноября 2013 г. № ММВ-7-13/512@ «Об утверждении форм документов, применяемых при проведении симметричных корректировок и обратных корректировок налогоплательщиками, являющимися другими сторонами контролируемой сделки, порядка выдачи уведомления о возможности симметричных корректировок и порядка выдачи уведомления о необходимости обратных корректировок»;
- приказ Министерства Финансов Российской Федерации от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

- приказ ФНС России от 17.10.2013 № ММВ-7-3/449@ «Об утверждении Порядка организации деятельности налоговых органов по вопросам формирования единой методологической позиции в области налогообложения юридических лиц».

Главный государственный налоговый инспектор должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.

6.4.2. Иные профессиональные знания: 
- основы бухгалтерского и налогового учета;

- основы налогообложения прибыли, имущества организаций, добычи полезных ископаемых;

 - основы трансфертного ценообразования;

- основы налогового контроля в связи с осуществлением сделок между взаимозависимыми лицами;
- общие положения о налоговом контроле;

- порядок проведения мероприятий налогового контроля;

- принципы налогового администрирования;

- правоприменительная практика и арбитражная практика по вопросам установленной сферы деятельности.

6.5. Наличие функциональных знаний: 

- понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаков;

-  принципы предоставления государственных услуг;

- понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;
- налога на прибыль организаций, налога на имущество организаций и налога на добычу полезных ископаемых;

- порядок учета доходов и расходов в целях налогообложения;

- порядок определения налоговой базы по налогу на прибыль организаций, налогу на имущество организаций и налога на добычу полезных ископаемых;

- налоговые ставки по налогу на прибыль организаций, налогу на имущество организаций и налога на добычу полезных ископаемых;

- порядок исчисления и уплаты налога на прибыль организаций, налогу на имущество организаций и налога на добычу полезных ископаемых;

- особенности налогообложения иностранных организаций;

- основы трансфертного ценообразования и налогового контроля в сфере осуществления сделок между взаимозависимыми лицами.
6.6. Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- способность к анализу и прогнозированию деятельности в порученной сфере;

- коммуникативные умения, в том числе использование опыта и мнения коллег;
- умение управлять изменениями;

- работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных;

- управление электронной почтой;

- подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах;

- умение организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

6.7. Наличие профессиональных умений:

- подготовка ответов на обращения граждан и организаций в установленный срок;

- формирование предложений по совершенствованию налогового законодательства в установленной сфере деятельности;

- работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, организации и обеспечения выполнения поставленных задач;

- квалифицированного планирования работы, экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовки служебных документов, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере;

- использования опыта и мнения коллег;

- осуществление анализа факторов, влияющих на динамику показателей налоговой базы и поступлений администрируемых налогов.

6.8. Наличие функциональных умений: 

- подготовка разъяснений налогового законодательства в установленной сфере деятельности;

- рассмотрение запросов; 

- подготовка деловой корреспонденции и актов Инспекции, пользования внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управление электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовкой презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных;
- осуществление экспертизы проектов нормативных правовых актов;

- подготовка аналитических, информационных и других материалов;

- обеспечение выполнения поставленных руководством задач.

III. Должностные обязанности, права и ответственность
7. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее – Федеральный закон).

8. На главного государственного налогового инспектора возлагается следующее: 
· проводить камеральные проверки налоговой отчетности, оформлять их результаты, осуществлять иные функции отдела, связанных с камеральной проверкой в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

· осуществлять другие функции в соответствии с Приказом ФНС № САЭ-3-25/262 от 10.06.2005;

· соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;

· исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;

· строго выполнять основные обязанности государственного служащего, определенного Федеральным законом; 
· исполнять поручения начальника и заместителей начальника Инспекции, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;

· соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Инспекции;

· поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

· не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;

· беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

· представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащих ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

· соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законодательством;

· сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

· при необходимости принимать участие в осуществлении мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок;

· в соответствии со ст. 166 гл. 24 Трудового кодекса РФ в связи с производственной необходимостью, по распоряжению работодателя, направляться на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

В соответствии с Налоговым Кодексом РФ строго руководствоваться порядком, изложенным в законе в части:

· проведения, сбора и обработки информации, необходимой для осуществления контроля за соблюдением законодательства о налогах и сборах; 
·  проведение мониторингов самоконтроля на закрепленном участке налогового администрирования;
· проведения контроля валютного законодательства;
· проведения сбора и обработки информации о контролируемых сделках, имеющейся в Инспекции; 
· осуществления действий, необходимых для реализации Инспекцией положений раздела V.1. НК РФ и порядка взаимодействия налоговых органов при выявлении сделок между взаимозависимыми лицами (контролируемых сделок);
· представления начальнику Инспекции или его заместителям материалов проверок и предложений о привлечении к ответственности предприятий и их должностных лиц;
· соблюдения процессуальных сроков, установленных ст. 100, 101 и 101.4 НК РФ;

· в полном объеме и своевременно обеспечивать применение мер налоговой ответственности по ст. 119, 122, 126, 129.1, 129.4, 129.6 НК РФ;

· осуществления деятельности в составе рабочей группы по соответствующим направлениям налогового администрирования;
· обеспечения полноты привлечения должностных лиц организаций, за нарушение установленных законодательством о налогах и сборах к административной ответственности, предусмотренной ст.15.5, 15.6, ч.6 ст.15.25 КоАП РФ;
· осуществления следующего порядка подготовки поручений в налоговые органы в соответствии со ст. 93.1 НК РФ, установленный письмом от 29.05.2015 №07-10-02/24063@:

1. перед формированием поручений об истребовании документов (информации) в рамках ст. 93.1 НК РФ должностное лицо налогового органа обязано обратиться к подсистемам ЦУН и ЦСР с целью проверки места постановки на учет лица, у которого будет проводиться истребование документов (информации);

2. сформировать в ПК «Система ЭОД» в ветке «Истребование документов» запрос в ФИР ЕГРН, ЕГРЮЛ, ЕГРИП по ИНН лица, у которого предполагается истребовать документы (информацию);

3. по служебной записке обратиться в отдел регистрации и учета налогоплательщиков для подтверждения фактического места нахождения контрагента проверяемого лица в случае расхождений между информацией, полученной при выполнении пунктов 1 и 2 настоящего порядка;

4. в случае получения отказа в исполнении поручения от налогового органа – исполнителя по причинам «Лицо не состоит на учете в налоговом органе – Исполнителе», «Лицо снято с учета в связи с изменением места нахождения (места жительства)» и «Лицо снято с учета по иным основаниям» в течении 1 рабочего дня установить фактическое место учета контрагента проверяемого лица и направить поручение в налоговый орган – исполнитель.
· осуществления контрольной работы во взаимодействии с соответствующими органами исполнительной власти, правоохранительными органами, банками с целью обеспечения повседневного налогового контроля;

· использования информационных ресурсов – «Налоговое досье» (система доступа ЕИП), АИС «Налог-Цод», «ФИР» и др.

· повышения профессионального уровня, деловой квалификации, изучения и использования в работе законодательства и инструктивных материалов по налогам и другим платежам в бюджет, а также по вопросам, связанным с применением административного, хозяйственного, гражданского и уголовного законодательства в пределах, необходимых для выполнения своих служебных обязанностей, знать методы налоговой работы; 

· соблюдения норм служебной этики (не совершать действий, затрудняющих работу Инспекции, а также приводящих к подрыву ее авторитета);

· информирования налогоплательщиков об изменениях в налоговом законодательстве;

· обеспечения своевременного представления руководству отдела необходимой информации для составления достоверной отчетности;

· строгого соблюдения требований по обращению с информационными ресурсами, содержащими сведения, составляющие служебную тайну;

· соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, пожарной безопасности и охраны труда;

· содержания в надлежащем порядке и сохранности рабочего места, оборудования, инвентаря.

Исходя из установленных полномочий, главный государственный налоговый инспектор имеет право:
· получать доступ к документам, определяющим права и обязанности по занимаемой государственной должности государственной службы, критерии оценки качества работы и условия продвижения по службе, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;

· получать доступ к документам и материалам, содержащим сведения, относящиеся к служебной тайне, в составе и объеме, необходимом для выполнения своих должностных обязанностей;

· проводить проверки комплектности представленной отчетности, полноты и правильности начисления налогов, своевременности их перечисления, а также бесспорного взыскания задолженности по платежам в бюджет; при выявлении несоответствий ошибок, вручать требования об их устранении, или акты проверок с последующей проверкой устранения выявленных нарушений и контролем внесения причитающихся сумм; 
· участвовать в подготовке и принятии решений по результатам камеральной налоговой проверки в соответствии с должностными обязанностями; 
· выступать с предложением о привлечении к административной ответственности в случаях, установленных законодательством, составлять протоколы об административных правонарушениях;
· получать от предприятий, учреждений, организаций справки, документы и копии с них, касающиеся хозяйственной деятельности плательщика и необходимые для правильного налогообложения;

· требовать от руководителей и других должностных лиц проверяемых предприятий, учреждений и организаций устранения выявленных нарушений налогового законодательства;

· выходить с предложениями к заместителю начальника Инспекции, направленными на совершенствование налогового законодательства, работы Инспекции по улучшению собираемости налогов и других обязательных платежей;

· представлять и защищать в соответствии с поручениями начальника (заместителя начальника) Инспекции интересы налоговых органов в местных органах государственной власти и управления;

· докладывать начальнику (заместителю начальника) Инспекции о выявленных резервах и возможностях улучшения системы контроля за соблюдением налогового законодательства в пределах своей компетенции.

9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет право на:

1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

4) оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Инспекции;

6) проверку комплектности представленной отчетности, полноты и правильности начисления налогов, своевременности их перечисления, а также бесспорного взыскания задолженности по платежам в бюджет; при выявлении несоответствий ошибок, вручение требования об их устранении, или актов проверок с последующей проверкой устранения выявленных нарушений и контролем внесения причитающихся сумм; участие в подготовке и принятии решений по результатам камеральной налоговой проверки в соответствии с должностными обязанностями; выступление с предложением о привлечении к административной ответственности в случаях установленных законодательством, составление протоколов об административных правонарушениях;
7) доступ к документам, и материалам, содержащим сведения, относящиеся к служебной тайне, в составе и объеме, необходимом для выполнения своих должностных обязанностей;

8) доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

9) ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

10) защиту сведений о гражданском служащем;

11) профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом и другими федеральными законами;

12) членство в профессиональном союзе;

13) рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом и другими федеральными законами;

14) проведение по его заявлению служебной проверки;

15) защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суде их нарушения;

16) медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

17) государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18) государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом;

19) выполнение иной оплачиваемой работы, с предварительным уведомлением представителя нанимателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов;

20) должностной рост на конкурсной основе;

21) доклад начальнику и заместителям начальника Инспекции, начальнику отдела о выявленных резервах и возможности улучшения системы контроля за соблюдением налогового законодательства в пределах своей компетенции;

22) по распоряжению начальника и заместителей начальника Инспекции представлять Межрайонную Инспекцию Федеральной налоговой службы № 11 по Санкт-Петербургу в органах государственной власти, а также в судебных органах РФ.
10. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе», Положением об Инспекции, утвержденным начальником Межрайонной ИФНС России № 11 по Санкт-Петербургу, положением об отделе камеральных проверок №1, приказами (распоряжениями) Управления ФНС по Санкт-Петербургу, приказами Инспекции, поручениями руководства Инспекции.

11. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, главный государственный налоговый инспектор несет ответственность:

- за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на главного государственного налогового инспектора, заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;

- за имущественный ущерб, причиненный по его вине;

- за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей;

- за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан;

- за несоблюдение ограничений, связанных с прохождением государственной гражданской службы;

- за нарушение Кодекса этики и служебного поведения государственных  гражданских служащих Федеральной налоговой службы;

- за несоблюдение федеральных законов и нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, актов ФНС России, Инспекции, иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим регламентом в соответствии с уголовным, административным, гражданским законодательством, а также законодательством о гражданской службе.
IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы в пределах функциональной компетенции самостоятельно принимать решения по вопросам:

· применения законодательства Российской федерации о налогах и сборах;

· иным вопросам.
13. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор обязан в соответствии с замещаемой должностью гражданской службы в пределах функциональной компетенции самостоятельно принимать решения по вопросам:

· подготовки нормативных актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части организационного, информационного обеспечения подготовки соответствующих документов по вопросам применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах, относящихся к компетенции отдела камеральных проверок №1;
· иным вопросам.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в части методологического, организационного и информационного обеспечения подготовки соответствующих документов, относящихся к компетенции отдела камеральных проверок №1, а также по иным вопросам.
15. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

· положений об отделе;

· графика отпусков гражданских служащих отдела;

· иных актов по поручению  руководства Инспекции, Управления.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №  885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст.3196; 2007, № 13, ст.1531; 2009, № 29, ст.3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор выполняет организационное и информационное обеспечение (принимает участие в обеспечении) оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Инспекцией:
· индивидуальное информирование налогоплательщиков в письменной форме в соответствии с положениями Административного регламента Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов), утвержденного приказом Минфина России от 02.07.2012 № 99н;

· разработка соответствующих методологических рекомендаций по практике применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

· обеспечение реализации прав граждан, организаций и учреждений в случае обжалования решений (в том числе нормативных актов), действий и бездействий налоговых органов и их должностных лиц;

· иные услуги.
IX. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

· выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

· своевременности и оперативности выполнения поручений;

· качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

· профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

· способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

· творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

· осознанию ответственности за последствия своих действий.

